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Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Dekan Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam

dengan

Rektor U niversitas Jember

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Drs. Achmad Sjaifullah, M.Sc., Ph.D.

Ilekan Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. lr. lwan Taruna, M.Eng.

Jabatan : Rektor Universitas Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember,31 Maret 2022
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M.Eng. Sjaifullah, M.Sc., Ph.D.
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Perjanjian Kineria Tahun 2A22

Dekan Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam

dengan

Rektor Universitas Jember

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintah yang efektil transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini:

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. lr. lwan Taruna, M.Eng.

Jabatan : Rektor Universitas Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 31 Maret 2022
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Jabatan

Drs. Achmad Siaifullah, M.Sc., Ph.D.

Dekan Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
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TARGET KINERJA TAHUN 2022

Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam

lndikator Kinerja Utama (lKU) Kepmendikbud Nomor ilM,l20z1-

NO URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET

7 IKU.1] Persentase lulusan 51 dan D3 (TS-1)yang

berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi;

atau menjadi wiraswasta.

% 60

2 lKU.2l Persentase Mahasiswa 51 dan D3 yang

menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di

luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah

tingkat nasional.

o,,o 20

3 UKU.3l Persentase dosen yang berkegiatan

tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan

bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai

praktisi di dunia industri, atau membina

mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling

rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun

terakhir

% 20

4 [lKU.4] Persentase dosen tetap berkualifikasi

akademik 53; memiliki sertifikat

kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan

dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi

profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

o,,o 40

5 UKU.5] Persentase keluaran penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat yang berhasil

mendapat rekognisi internasional atau

diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen

Hasil penelitian

per Jumlah

Dosen

0,5

6 IKU.6] Persentase program studi 51 dan D3 yang

melaksanakan kerja sama dengan mitra.

% 50

7 [lKU.7] Persentase mata kuliah Sl dan D3 yang

menggunakan metode pembelajaran pemecahan

kasus (case method) atau pembelajaran

kelompok berbasis projek (team-based project)

sebagai sebagian bobot evaluasi.

% 40

8 [lKU.8] Persentase program studi 51 danD3 yang

memiliki akreditasi atau sertifikat internasional

yang diakui pemerintah.

% 5

9 Rata-rata predikat SAKIP unit kerja BB [80-s0] 80

10 Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan

anggaran unit kerja minimal80

Nilai 82



lndikator Kinerja Utama (lKU) Rencana Strategis Bisnis (RSB) Universitas Jember 2O2O-2O24

NO URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Persentase kuliah Daring *) % 45,6

2 Pembukaan Program Studi S2/S3 Prodi 0

3 Vokasi bagi prodi SL yang telah terakreditasi

A

Prodi 0

4 Jumlah Mhs yang ikut kegiatan Penciptaan

Karakter Unggul, Budaya Akademik

Kolaboratif, dan Kompetitif di Lembaga

Pendidikan

orang 91

5 lndeks Prestasi Kumulatif lulusan S1 IPK 3,M

5 Waktu tunggu lulusan Sl yang mendapat

pekeriaan

Bulan 4,9

7 Ketersediaan kegiatan alumni bagi lulusan Tersediafiidak

tUol

L

8 Jumlah Judul Penelitian Hibah judul

9 Jumlah Peserta yang Mengikuti Hibah

Peningkatan percepata n Profesor

orang 0

10 Jumlah Profesor orang 4

11 Kualifikasi pendidikan dosen {%l S3/SP2 % s6

L2 Dosen bersertifikasi pendidik orang 81

13 Jumlah publikasi lnternasional (scopus) judul 3

L4 Jumlah HAKI produk 0

15 Daya Tampung Mahasiswa Baru {S0) Mahasiswa 0

15 Daya Tampung Mahasiswa Baru (S1) Mahasiswa 390

L7 Daya Tampung Mahasiswa Baru (S2) Mahasiswa 50

18 Daya Tampung Mahasiswa Baru (Profesi) Mahasiswa 0

19 Persentase Prodi 51 akreditasi A % 25

20 Jumlah Dosen 52 orang 36

2L Jumlah Dosen 53 orang 45

22 Jumlah Kegiatan Kerjasama lnternasional Kegiatan/tahun 0

23 Jumlah Mitra Kerjasama lnternasional Mitra/tahun 1

24 Jumlah kegiatan Webinar lnternasional dan

Nasional

Kegiatan 0

25 Jumlah Kegiatan hasil Desiminasi hasil

penelitian (kolokium dll) lnternasional atau

nasional secara daring (minimal 1 kali dalam

setahun)

Kegiatan 0

0



NO KODE NAMA KEGIATAN ATOKASI

1 M7L
Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan

Tinggi
Rp 2.415.000.000

Jember,31 Maret 2022

Sjaifullah, M.Sc., Ph.D.Taruna, M.Eng.
E

Dekan

Drs.


