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PERJANJIAN KINERJA (I'isik{)
Tahun : 2022
Unit ke{a : Fakultas Matematika dan Pengetahuan Alam

No INDIKATOR SATUAN TARGET KETERANGAN

I 2 : 4 5

I
[IKU.l] Persentase lulusatr Sl dan D3 (TS-l) yang
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
metrjadi wiraswasts.

o/o 60

2

[IKU.2] Persentase Mahasiswa Sl dan D3 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di
luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional.

% 20

[IKU.3] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma
di kampus lain, di QS I 00 berdasarkan bidang ilmu
(QSl00 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mabasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam
5 (lima) tahun terakhir

20

4

UKU.4I Penentase dosen tetap berkualifikasi
akademik 53; memiliki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau
berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia
i.ndustri, atau dunia kerja.

o/o

5

[IKU.5] Persentase keluaran pcnelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat perjumlah dosen.

Hasil penelitian
per jurdah

dosen
0.5

6 [IKU.6] Pasentase program studi S I dan D3 yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra.

o/o 50

[IKU.7] Persentase mata kuliah Sl dan D3 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan

kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project) sebagai

sebagian bobot evaluasi.

o/o 40

8
UKU.8I Persentase progam studi Sl danD3 yang
memiliki alaeditasi atsu sqtihkat intemasional yang
diakui pemerintah.

% 0

9
Jumlah Mhs yang ikut kegiatan Penciptaan Karakter
Unggul, Budaya Akademik Kolaboratif, dan
Kompetitif di Lembaga Pendidikan

t0 Indeks Prestasi Kumulatif lulusan S I IPK 3.4

ll Waktu tunggu lulusan S I yang mendapat pekerjaan Bulan 6

t2 Judul l5

t3
Jumlah Peserta yang Mengikuti Hibah Pcningkatan
percepatan Profesor

Orang 2

t4 Jumlah Profesor Orang I

l5 Dosen bersertifrkasi pendidik Orang

l6 Jumlah publikasi Intemasional (ropus) Judul 7

t7 Jumlah HAKI Produk 2

o/o

40

7

Orang 25

Jumlah Judul Penelitian Hibah

0



l8 Jumlah Kegiatan Kerjasama Internasional Kegiatan/tahun I

l9 Jumlah kegiatan Webinar Internasional dan Nasional Kegiatan I

Jumlah Kegiatan hasil Desiminasi hasil penelitian
(kolokium dll) Internasional atau nasional secara
daring (minimal I kali dalam setahun)

Kegiatan I
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